
INTELLIGENCE 
COGNITIVE

INTELLIGENCE 
INTRAPERSONNELLE

INTELLIGENCE 
SOCIALE

INTELLIGENCE 
OPÉRATIONNELLE

INTELLIGENCE 
D’INFLUENCE

INTELLIGENCE 
DE GESTION

INTELLIGENCE
 STRATÉGIQUE

Agilité à 
apprendre

Maîtrise de soi
Capacités 

relationnelles
Efficacité

professionnelle
Gérer les conflits Planifier

Pensée 
stratégique

Capacité 
d’analyse

Confiance en soi Communiquer
Orienté 

résultats
Susciter 

l’engagement
Organiser

Pensée 
systémique

Vigilance 
sous pression

Adaptation Collaborer
Orienté 
qualité

Influencer 
et persuader

Diriger
Pensée 
sociale

Ouverture
 et curiosité

Autonomie 
et initiative

Orienté client
Gérer les 
priorités

Courage 
managérial

Contrôler
Pensée 

politique

Expertise 
et crédibilité

Ambition
Citoyenneté 

organisationnelle
Gérer les 
projets

Optimiser la 
performance

Déléguer et 
responsabiliser

Pensée 
autrement

Décisions 
de qualité

Imputabilité
Humilité 

et modestie
Indicateurs de 
performance

Cultiver 
la confiance

Sens 
des affaires

Pensée 
entrepreneuriale

Créativité
 et innovation

Capacité 
à évoluer

Promouvoir une 
vision inspirante

Gérer le 
changement

Agilité 
organisationnelle

Gérer
la diversité

Pensée 
complexe

Compétences évaluées pour les 
postes de gestion de premier niveau

Compétences évaluées pour 
les postes de direction

Compétences évaluées pour 
les postes de haute direction


